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珠海写字楼保安公司

生成日期: 2025-10-24

安保工作中，很重要的一环就是督察工作。一支的保安队伍，队员执勤时的仪容仪表、纪律作风、服务态
度以及室内外卫生等都有严格的标准和要求。要保证各项要求落实到位，必须要有人去监管，而这项工作就要
由督察来完成。督察是悬在保安队伍头上的一把警示钟，时刻提醒着保安队员恪守纪律和担负责任。要做好督
察工作，督察员首先要严于律己，增强责任心，坚持原则。该查处的要严格查处，确保队伍的健康稳定。在查
处的同时还要收集信息，将各类有价值的信息整理汇报、上报公司领导，为领导科学决策提供真实可靠信息，
要及时发现队伍中存在的问题，及时解决，杜绝和减少事故事件的发生。其次检查工作时，督察员要规范自己
的仪容仪表，着督察制服，佩戴“保安督察”帽，扎好武装带，以彰显性和执行力。督察工作虽然具有威严性，
但也是一项极不讨好的工作，容易得罪人。这就需要督察员做到人性化管理，做到严管有度，奖罚分明，提出
批评的同时，也要多提出表扬，原则上以教育为主。"安全防范，臻于至善",需要我们保安队员共同的努力，更
需要督察员的严格监督。有了规范标准的管理，才能树立起保安在社会上的良好形象和品牌影响力。保安员是
保安行业转型升级的推动力量。珠海写字楼保安公司

应从以下几个方面加强保安队伍管理：一、严格控制招聘环节严把保安招聘关，招聘前要先制定出招聘条
件，这个是基本的也是重要的，人员的选才很重要，对于保安岗位的重要性从公司领导就要端正认识态度。招
聘人员要明白应聘人员做保安的目的，预防很多人跳板式的工作方式，这样即使招聘来也不会做太久，也做不
好。另外尽量去招聘没有做过保安的人员，好是刚毕业的学生，这样便于管理，因为保安工作年限和工作表现
可以用这样四个字来形容，那就是古、灵、精、怪，意思就是说年的保安比较古板，第二年的保安比较灵活，
第三年的保安就成精了，第四年的保安就成怪了。所以保安工作时间长对企业未必有好处，虽然不是的，但的
确有它的道理。二、做好岗前和岗中培训管理者必须坚持对青年员工进行社会主义、集体主义、爱国主义教育，
帮助青年员工树立正确的人生观和价值观，自觉各种消极因素的影响；坚持对青年员工进行职业道德教育，使
他们树立尽职尽责、爱岗敬业精神，增强青年员工对企业的认同感和自豪感，进而把青年员工谋求个体发展的
努力整合成为实现企业发展的驱动能量。教育培训要以提高业务水平、专业素质和自身修养，培养发展的社会
人为目标。在保安招聘来后。珠海写字楼保安公司保安形象是体现企业管理服务的一面镜子。
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保安员遇到困难时公司要伸出援助之手，给予温暖，让保安员有“以公司为家”的感情，尽心尽力服务于
公司和广大客户;第三要制造一种节日气氛，逢年过节要让保安员有“回家的感觉”;第四要有自由发展的空间，
对于工作责任心强，表现突出的队员有晋升、晋级的机会。七、要管理人员具有一定的专业水平，办事原则，
切忌一切我说了算，讲个人感情，老乡观念。“强将手下无弱兵”，管理人员应敢于挑战自我，本身素质(包括：
业务素质、素质、心里素质、身体素质等)要过硬，能言传身教。第二要工作细化，办事原则要公平、公正;处
事不公，将导致效而仿之，直接影响到保安队员工作积极性和工作热情。保安管理是一门学问，操作不好，管
理上一旦大相径庭，背道而驰，将导致保安员人心焕散，就象一盘散沙，成为“铁打的公司，流水的保安”，
不能体现战斗力。

值班保安将车内所载物品名称、数量、型号与放行条核对，无误后才予以放行。3、所有车辆入厂后均应在
指定地点停放，自行车出入厂门，必须下车推行。（三）物品进出管理1、员工及外来人员携带行李、包裹进出
厂门时，须自觉接受保安的检查与登记。2、携带物料、加工零件、样板或模具出厂，须有负责人以上审核，在
《货物放行条》携带物件一栏上注明，经核实无误后方可出厂。3、厂商来厂交货，应先在保安室登记，由保安
通知收货人员接洽。4、对人员、车辆所携带物件有疑问时，应及时询问相关人员加以确认。（四）严禁进厂的
外来人员1、携带易燃易爆及危险品的人员及车辆；2、不明身份、衣冠不整的人员；3、推销产品及收购废品的
人员及车辆；4、非洽谈公务人员与车辆，或是洽谈公务但拒绝登记检查者；5、来访人员报不清受访部门及受
访人员者；6、来访人员不能出示有效证件者；（五）严禁进厂的公司员工1、携带违禁物品者；2、上班穿拖鞋、
短裤、背心者；3、衣帽不整、形象外表太差者；4、未经主管核准擅自带客参观者。保安处理问题的能力是体
现保安服务质量的重点。
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保持良好站姿，不得蹲坐。②接班班长要组织全班队员整队，点名并统计，做好记录，统一整队步行到各
岗位途中步伐整齐一致，口号宏亮，精神抖擞。③接班班长负责检查队员是否有酗酒、神志不清或其它不能上
岗的现象，若有立即请其出列，取消其上岗资格，并报主管领导查明原因，以做出相应处罚，并注意交代当班
注意事项。④按时交接班、不迟到、不早退，交班队员在接班队员未到达前，不准自行下岗。交接班时，交班
队员需将本班的治安情况，值班器材，需特别交代事项等向接班队员交代清楚，并做值班记录。交接班双方要
签字，以备后查。⑤交接班完毕，接班队员按序号向监控中心报告，班长在接班后30分钟内到各岗位的交接情
况并签名，以备后查。⑥接班时遇有突发事件，由交班班组负责处理并做好记录及时汇报，接班班级要积极做
好协助工作。严是对保安员负责，同时也是对公司的一种责任。珠海写字楼保安公司

新保安员不久资金投入宣布工作中，通常要由老保安员领队值勤。珠海写字楼保安公司

结合我国目前的物业保安服务机制，可以从以下几个方面来理解：1、物业保安服务实施的依据是物业服务
合同；2、物业保安的实施主体是物业管理单位；3、物业保安的目的是维护物业管理区域内的公共秩序；4、物
业保安服务的界限是防范性安全保卫活动等。但是，从现实的物业管理实践活动来看，物业管理保安的服务限
于看看门、管管车、巡逻检查、搬搬东西等简单、粗放的体力工作。正确认识保安的形象是企业的形象，是品
牌的表象，更应深刻意识到保安员的三个重要角色，即热情周到的服务员、技术娴熟的消防员、机智勇敢的保
安员。他们对于创建和谐物业企业,服务和谐社会建设的责任十分重大。现在大多数物业公司对保安队伍的建设
感到非常，比如大家常说的人员整体素质不高、人员流动频繁、招聘困难、服务意识和安全意识低、不服从管
理等问题，严重的还有监守自盗的现象。但在物业管理企业，保安在物业管理中的地位是别人无法替代的，除
了肩负着物业辖区内秩序维护的重任外还是公司对外形象宣传的一面旗帜，起到形象展示的作用，而且保安队
伍的管理和服务水平将直接影响到整个物业管理服务质量及品牌信誉。那么如何做好保安队伍的建设呢。珠海
写字楼保安公司


